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3.2 Neusprachliches Angebotsprofil
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Im Mittelpunkt unserer schulischen Arbeit stehte dchiler das Lernen zu lehren. Da
Erziehung und Bildung stets eine untrennbare Eirthilelen und in ihrer Wirkung nachhaltig
sein sollen, erfordert dies eine gute Zusammenaabler am Schulleben Beteiligten.

Unser Ziel ist ein zeitgemal3er und qualitativ hoettiger Unterricht, ausgerichtet an der
Anforderung des lebenslangen Lernens, um die Schiile einer umfassenden Bildung
auszustatten.

Dabei sollen sie in eigenverantwortlichen Lernagements (EVA) Fachwissen, soziale,
methodische und kommunikative Kompetenz und Hamglkompetenz erwerben.

Lernen und Lehren sollen standig weiterentwickedtden.

Die drei Bausteine der Padagogischen Schulentwigk(iPSE) werden bei uns in folgenden
Jahrgangsstufen umgesetzt:

Teamentwicklung

In den jeweils neu zusammengesetzten Klassen 57ufidden innerhalb der ersten drei
Wochen des Schuljahres unter Leitung des KlasserkehTeamentwicklungstage zur
Forderung der sozialen Kompetenz statt.

Methodentraining

In allen 7. Klassen absolvieren die Schuler innertger ersten drei Wochen nach den
Herbstferien ein dreitdgiges Methodentraining. @eplund durchgefuhrt werden diese
Methodentrainingstage von einem Team von Fachlehdar Klasse unter Leitung des
Klassenlehrers/der Klassenlehrerin.

Am Ende der Klassenstufe wird evaluiert, ob minelest95% der Schuiler die angestrebte
Methodenkompetenz erworben haben.

Kommunikationstraining

In allen 8. Klassen gibt es fiur die Schiler im a@mst Schulhalbjahr einen Baustein

Kommunikationstraining im Fach Ethik. Das Trainimyd unter Leitung des Fachbereichs

Ethik und in Zusammenarbeit mit der Klassenleitgeglant und durchgefihrt.

Um eine erfolgreiche Ubertragung und konsequemiBilung in den Unterrichtsprozess zu
gewahrleisten, wird die Arbeit an den drei Bausteider PSE durch das gesamte Kollegium
getragen und standig neu erprobt.

Einbindung der PSE-Bausteine in den Unterrichtsallag

Jeweils nach Abschluss der drei Trainingsbausteiftemieren die betreffenden Teams die
Fachlehrer Gber den Verlauf der Trainingstage.

So wird jeder Fachlehrer in die Lage versetzt, Bane aus den Trainingstagen in seinen
Fachunterricht zu integrieren.

Zur Festigung der erlernten Kompetenzen sollen iipelze Ubungen in jedem Fach
mindestens einmal pro Halbjahr stattfinden und ileskKenbuch dokumentiert werden.

Die Planung und die Materialien der betreffendentethichtseinheiten werden dem
jeweiligen Fachbereich fiir das néchste SchuahNerfigung gestellt.

Die Teams, die fir die Durchfihrung der Trainingstiaine verantwortlich sind, werden am
Anfang des Schuljahres von der Schulleitung festgielZur konkreten Vorbereitung der drei
Trainingstage erhalten die drei Team-Mitgliedeispréchende Vorbereitungszeit (mindestens
4 Unterrichtsstunden).



Berufsorientierung in Zusammenarbeit mit FIKO Insti tut fur Handlungskompetenz

Das Projekt zielt auf die Optimierung der Berufsigatscheidung der Schiler, wobei Schuler

mit Migrationshintergrund im Fokus stehen. Die usti@zende Begleitung dieser Schuler auf

ihrem individuellen Orientierungsweg soll ihnen dightlich ihrer Fahigkeiten bei der

Berufswahl helfen. In den Klassenstufen 8, 9, 1@, @hd Q 3 finden folgende Mal3hahmen

und Workshops statt:

Klassen 8 Bewerbungsschreiben und Projektwoche Huema Wirtschaftskreislauf mit
Présentation

Klassen 9 Praktikumsbewerbungstraining und Prakigknigge

Klassen 10  Profilanalyse in Vorbereitung auf digrsvahlen fur die Qualifikationsphase
und Prasentationsiubungen

Q1 Profilanalyse, Bewerbungstraining und Assessceater
Q3 Profilanalyse, Assessmentcenter und Bewerlwenigdren
Ziel  dieser Workshops ist das Einiben von  Prasentt und

Kommunikationskompetenzen. Wir erreichen dieses$, Ziedem alle Schiiler verpflichtend
an diesen kostenlosen Workshops teilnehmen.
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Erweiterte Schulleitung

Das Kollegium unseres Gymnasiums hat mit dem Sghulp010/11 die Einrichtung einer
Erweiterten Schulleitung (ESL) als Bindeglied zwien Schulleitung und Kollegium
beschlossen.

Die ESL besteht aus den vier SchulleitungsmitgliedéSchulleiterin, Stellvertretender
Schulleiter, zwei Padagogische Koordinatorinnen)d uvier vom Kollegium in der
Gesamtkonferenz fir zwei Schuljahre gewahlten Lereetern. Die Mitglieder der ESL
nehmen am jeweils ersten Donnerstag im Monat asdaulleitungsdienstbesprechung

teil, stehen dem Kollegium in Sprechzeiten zur Wgung und bieten einen eigenen
Informationsservice im Lehrerzimmer an.

Eine konkrete Aufgabenverteilung innerhalb der Ef#it es nicht. Alle Mitglieder der ESL
erhalten pro Schuljahr nach Moglichkeit eine Abneindhgsstunde aus dem
Oberstufenermafigungsfonds.

Ziele der Arbeit der Erweiterten Schulleitung sidié¢ Verbesserung der Kommunikation
zwischen Kollegium und Schulleitung, die Verbesagrudes kollegialen Umgangs, eine
transparente Darstellung von Entscheidungen soktieeaMitverantwortung fir schulische
Entscheidungen.

Steuergruppe Schulprogramm

Das Kollegium unserer Schule hat eine Steuergrupgedem Ziel der kontinuierlichen
Weiterentwicklung unseres Schulprogramms gebildae Steuergruppe Schulprogramm
existiert seit Beginn der Arbeit am Schulprogramnd Uesteht aus der Schulleiterin, dem
Stellvertretenden  Schulleiter, einem Lehrervertretgeder Fachkonferenz, zwei
Elternvertretern und zwei Schulervertretern. Dieustgruppe Schulprogramm tagt alle zwei
Monate unter der Leitung der Schulleiterin.

Fachkonferenzteams

Jeder Lehrer gehort den Fachkonferenzen der voruittarrichteten Facher an. Des Weiteren
gehoren zu den Fachkonferenzen jeweils zwei von Gesamtelternvertretung bzw. der
Gesamtschulervertretung gewahlte Eltern- und Scéylecher an. Die Fachkonferenzteams
tagen mindestens zweimal im Schuljahr mit dem Zier Qualitatsverbesserung der
schulischen Arbeit. Im Schuljahr 2010/11 erprobenexstmals die Durchfihrung zentraler
Fachkonferenzen, um féachertbergreifendes Arbeiterwirklichen zu kdnnen. Das sich

dieses Prinzip nicht bewahrte, fanden ab Schulj2bt1/12 die Fachkonferenzen an
unterschiedlichen Wochentagen statt. Damit war €gimahme fur alle Lehrer gewahrleistet.

Finanzausschuss

Die Fachkonferenzvorsitzenden und vier von der @dsanferenz gewahlte Vertreter bilden
den Finanzausschuss. Jeweils zwei von der Gesamigdttretung bzw. der
Gesamtschulervertretung gewahlte Vertreter nehmen den Beratungen des
Finanzausschusses teil. Der Finanzausschuss tatgrifiRegel zweimal pro Schuljahr und
beschliel3t Uber die Verwendung der der Schule zerfligung stehenden finanziellen
Haushaltsmittel.



Klassenkonferenzteams
Alle Fachlehrer und jeweils zwei von der jeweiligeiklassenkonferenz gewahlte
Klassenelternsprecher sowie von der Klasse gewé&lahulersprecher bilden die
Klassenkonferenz. Die Klassenkonferenzen tagen esteds zweimal im Schuljahr und
beraten und beschliel3en klassenspezifische TheménPwjekte. Den Vorsitz fuhrt der
jeweilige Klassenlehrer.

Krisenpraventionsteam
Das Krisenpraventionsteam besteht aus 19 Persddenleitung dieses Teams hat die
Schulleiterin inne. Die Aufgaben des Krisenpraveméieams sind in den Notfallplanen der
Berliner Schule festgelegt und umfassen das Kriseragement bei Notfallen in der Schule.
Das Krisenpraventionsteam hat drei Schwerpunktdefga

1) Erarbeitung eines Notfallplans flir unsere Schule

2) Regelmalige Kontrolle der Einhaltung der Sichesweitschriften

3) Sicherheitsorganisation zur Unterstitzung der Seiuhg
Um Handlungssicherheit durch Schulung zu gewéleejs hat unsere Schulkonferenz am
26.01. 2011 beschlossen, in Zusammenarbeit mieggen Universitat Berlin, Arbeitsbereich
Entwicklungswissenschaft und Angewandte Entwick&psychologie, an einer Schulstudie
zur Pravention schwerer zielgerichteter SchulgewaltRahmen des Projektes NETWASS
mitzuwirken.

Informations - und Beratungsangebote

Die Qualitat der schulischen Arbeit spiegelt siohdier Zufriedenheit aller an der Schule
Beteiligten wider. Zur Lernkultur unserer Schuleh@gen deshalb von Beginn der
Schullaufbahn an Betreuungs- und Beratungsangeboteyelche die
Personlichkeitsentwicklung der Schiuler férdern unterstitzen sollen.

Lehrersprechtage
zur individuellen Einzelberatung von Schilern untte® durch Klassenlehrer,
Fachlehrer und Tutoren
finden mindestens zweimal im Schuljahr zentralt ¢fab Halbjahr einmal)

Abendliche Informationsveranstaltungen fur alle Eltern und Schuler
der 4. und 6.Klassen der Grundschulen zur Aufnataméer Oberschule
der 7. Klassen zum Wabhlpflichtunterricht Klasse 8
der 8. Klassen zur Skireise nach Sudtirol
der 9. Klassen zum Betriebspraktikum Klasse 9
der 10. Klassen zum Mittleren Schulabschluss
der 10. Klassen zur Kurswahl in der Qualifikatiomage
fur alle Eltern zu den Gefahren und Chancen dezing des Mediums Internet
fur alle Eltern zur Drogenpravention mit der Préimmsbeauftragten der Berliner
Polizei



Schulinterne Informationsblatter
Schulflyer zum Tag der offenen Tur
Regelmallige Schuljahresmitteilungen/Newsletteidaufschulischen Homepage
Hausordnung
Geschaftsverteilungsplan der Schule
Schulportfolio fr neue Kollegen und Referendare
Informationsblatter der einzelnen Fachbereich&¢bulportfolio)
Informationsblatter zum Wabhlpflichtunterricht
Informationsblatter zur Ski-Reise
Informationsblatter zum Betriebspraktikum
Regelmalige Lehrermitteilungen
Zentrale Elternmitteilungen mit Informationen zuleal Schuljahresterminen und
Schuljahreshéhepunkten mit SchwerpunktsetzungerZigatstellungen
Merkblatter zum MSA
Informationsblatter zur Qualifikationsphase und zAlbitur
Merkblatt zu Fehlzeiten Sek | und Sek Il
Merkblatt zu Ordnungsmal3nahmen
Merkblatt zum Sportunterricht



FBL Kunst StD'in Fr. Walter
FachlehrerInnen Kunst, Musik

( FL Sport OStR'in Fr. Hanff

L FachlehrerInnen Sport
~
Sekretarin Fr.
Pospieszny

v
~

Hausmeister Herr FBL = Fachbereichsleiter

Merkel FL = Fachleiter

v
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Grundsatz: Schiler haben eine Bringepflicht
Ziel: Keine unentschuldigten Fehlzeiten

A Verfahrensweise bei Krankschreibung

1. Telefonische Krankmeldung am ersten Erkrankungstag vor dem 1. Block

2. Vorlage des arztlichen Attests spatestens am 3. Tag einer Erkrankung beim
Tutor (bei Postversand gilt Poststempel)

3. Vermerk des Tutors in seinen Unterlagen und Riickgabe des arztlichen Attests
an den Schuler (Sollte der Schuler langer als 3 Tage krank sein, muss er sich
das arztliche Attest vom Tutor holen.)

4. Abzeichnen des arztlichen Attests durch alle Fachlehrer (inklusive Tutor)

5. endgultige Abgabe des arztlichen Attests beim Tutor

B Verfahrensweise bei Selbstentschuldigung (1 Tag pro Semester)

1. Vorlage beim Tutor und Abzeichnung durch Tutor
2. Abzeichnen durch Fachlehrer
3. Rickgabe an Tutor

C Aufgaben des Tutors
1. RegelméaRiges Eintragen in Fehllisten durch Fachlehrer (1x wochentlich)
2. Kontrolle durch Tutor (1x wochentlich)
3. Namen der Schuler und des Tutors auf beiden Seiten der Listen durch den
Tutor eintragen
4. Bei unentschuldigten Fehlzeiten Einleitung von Malinahmen durch den Tutor

Verfahrensweise ab Schuljahr 2010/11
Grunde fur Veranderung: viele Schiler sind noch unter 18 Jahre
Vereinfachung der Verfahrensweise

VOGO 83:
...Die Schule kann die Vorlage eines geeigneten Nachweises, in Krankheitsféllen
eines arztlichen Attests verlangen...”

A Bei Krankschreibung

1. Telefonische Krankmeldung am ersten Erkrankungstag vor dem 1.Block
durch den Schuler oder die Erziehungsberechtigten

2. Vorlage des arztlichen Attests spatestens am 3.Tag einer Erkrankung beim
Tutor (bei Postversand gilt Poststempel)

3. Wenn eine Erkrankung bis zu 3 Tagen vorliegt, kann die Bitte um
Entschuldigung bei Schulern, die unter 18 Jahre alt sind, auch von den
Erziehungsberechtigten geschrieben werden.

Dies gilt nicht bei angekiindigten Leistungsnachweisen , z.B., wenn in
diesem  Zeitraum eine Klausur geschrieben wird, Lernerfolgskontrollen
angekundigt sind, Abgabetermine von Lernprodukten liegen, Prasentationen,



Vortrage o.A. geplant sind, also die Schiller zu einer Leistungserbringung
aufgefordert wurden.
Ab einer Erkrankung von mehr als 3 Tagen ist grundsatzlich ein arztliches
Attest vorzulegen.

4, Vermerk des Tutors in seinen Unterlagen und Rickgabe des arztlichen
Attests oder der Entschuldigung an den Schiler (Sollte der Schuler langer als
3 Tage krank sein, muss er sich das arztliche Attest vom Tutor holen.)

5. Abzeichnen des arztlichen Attests durch alle Fachlehrer (inklusive Tutor)

6. Endgultige Abgabe der Krankschreibung beim Tutor.

B gilt unverandert

C 1. Eintragung der Fehlzeiten in die Fehllisten im Lehrerzimmer durch
die Fachlehrer ab Januar 2011
2. Regelmalige Kontrolle durch den Tutor (wéchentlich, s.0.)
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Hausordnung
der

Heinrich-
Schliemann-
Oberschule

(Gymnasium)

10439 Berlin
Dunckerstr. 64

Vereinbarung tber das

Verhalten

von Schilern und Lehrer

1. Gelungener Unterricht ist notwendig und
moglich, wenn jeder mitarbeitet und sich
einbringt

a)

b)

c)

d)

e)

Lehrer und Schiler sind verpflichtet,
den Unterricht vor- und

nachzubereiten. Fur Schuler heif3t
das vor allem, die Hausaufgaben
gewissenhaft  anzufertigen  und
andere sich aus dem Unterricht
ergebende Aufgaben zu erledigen.
Der Lehrer tragt die erteilten

Hausaufgaben in das Klassenbuch
ein.

Die Lehrer behandeln alle Schiler
gleichermalR3en fair. Der Umgang
miteinander ist von gegenseitiger
Achtung gepragt.

Die Schiiler nehmen diszipliniert am
Unterricht teil. Die
Unterrichtsatmosphare  wird  so
gestaltet, dass sich jeder einbringen
kann und alle Fragen und Probleme
geklart werden kdnnen.

Das Essen wahrend des Unterrichts
ist verboten. Die Schiiler und Lehrer
halten die Unterrichtsraume sauber
und fuhlen sich fur ihr Schulhaus
verantwortlich.

Notwendig fur das Lernen sind
Mitschriften der Schiiler. Uber deren
Anfertigung wird in jedem Fach am
Schuljahresbeginn eine



f)

)

h)

In der Turnhalle und im
naturwissenschaftlichen Anbau sind
besondere  Sicherheitsvorschriften
und Regeln notwendig und von allen
Beteiligten einzuhalten. Far
mitgebrachte Wertsachen tbernimmt
die Schule keine Haftung.

Die von der Schule bereitgestellten
Materialien werden pfleglich

behandelt. Bei  Verlust oder
Zerstbérung muss Ersatz durch den
Schuler geleitet werden.

Plnktlicher Unterrichtsbeginn ist
eine Verpflichtung fir Lehrer und
Schdiler.

d)

Vereinbarung zwischen Schilern
und Lehrern getroffen.
Das Rauchen st sowohl im

Schulhaus als auch auf dem
gesamten Schulgelande verboten.
Das Verbot gilt fur alle schulischen
Veranstaltungen.

Nach dem Unterricht unterstiitzen
die Klassen und Kurse nach einem
festgelegten Plan den Hausmeister
bei der Sauberung ihrer
Schulhofbereiche.

Den Schilern der Sekundarstufe Il
steht in den Freistunden ein von der
Schulleitung zu  bestimmender
Raum zum Selbststudium zur
Verfiigung.



i) Erscheint ein Lehrer nicht pinktlich
zum  Unterricht, meldet der
Klassensprecher oder ein Vertreter
dieses nach zehn Minuten im
Sekretariat.

2. Das Verhalten in den Pausen und Freistunden
entscheidet mit dariiber, wie wohl man sich in
der Schule fiihlt.

a) Das Schulhaus ist von 7.00 Uhr bis
16.00 Uhr gedffnet. Danach kénnen
Raume nur in Absprache mit der
Schulleitung genutzt werden. Das
Sekretariat ist von ~ 7.30 Uhr bis
15.30 Uhr (Montag-Freitag) besetzt.

b) Alle Schiler der Klassen 5 bis 10

begeben sich in den groRen Pausen,

wenn von der Schulleitung nicht
anders entschieden, auf den mittleren
Hof und die begriinte Flache auf dem
hinteren Schulhof. Der Bereich
zwischen Anbau und Turnhalle wird
nur von der Sekundarstufe Il benutzt.
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h)

Nur die Schiller der Sekundarstufe I
dirfen in den Freistunden und
Pausen das Schulgelande verlassen.

Jeder Schiler ist verpflichtet, alles
zu vermeiden, was zur Gefahrdung
der eigenen und anderer Personen
oder zur Beschadigung von Sachen
fuhrt.

Auf dem Schulhof ist in den Pausen
das Tischtennisspielen erlaubt.

Die Esseneinnahme erfolgt zu den
festgelegten Zeiten nur fur die
Essenteilnehmer in der Mensa. Der
Bereich vor der Cafeteria kann zur
Einnahme von dort gekauften
Speisen und Getranke genutzt
werden. Er ist kein Aufenthaltsraum.

Im Unterricht besteht ein absolutes
Handyverbot. Bei Zuwiderhandeln
erfolgt der Einzug des Handys durch
den Lehrer. Das Handy kann bei
nicht volljahrigen Schilern nur

durch einen Erziehungsberechtigten
im Sekretariat  abgeholt werden.
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Krisen- und Notfallplan

Schule hat die Verpflichtung, dafiir zu sorgen, dikem Schiile
wahrend seiner Schulzeit, kein Lehrer oder sonstigschaftigter
wahrend seiner Dienstzeit physisch oder psychisaeh Szhaden
kommit.

-

RS | Nr. 41/2003 in erganzter Form

Daher: Hinsehen und Handeln!

1. Notfallplane fur die Berliner Schulen



Die Notfallplane fur die Berliner Schulen untersdem drei Gefahrdungsgrade, die
nachfolgend in einer Ubersicht dargestellt sind:

2. Krisenmanagement bei Notfallen

Fur  plotzlich  eintretende  Notfalle/Krisen  sind  Vehdungen  gemaR
Handlungsanweisungen in den Notfallplanen fur caeliBer Schulen getroffen.
Unser Gymnasium hat im Schuljahr 2009/10 die Emung eines
Kriseninterventionsteams beschlossen.

Unsere Kollegium nahm im Schuljahr 2011/12 am NENY®-Projekt teil.

2.1 Kriseninterventionsteam der Heinrich-Schliem@&@irerschule Schuljahr 2012/13
1. Schulleiterin Frau Salecker

2. Stellvertretender Schulleiter Herr Burkhardt
3. Padagogische Koordinatorin Frau U. Gunther



Padagogische Koordinatorin Frau Seeger
Schulsekretarin Frau Pospieszny

Hausmeister Herr Merkel

Sicherheits-und Brandschutzbeauftragter Herr Liasgg
Mediatorin Frau Mertens

. Mediatorin Frau Heyer

10.Herr Maruschke, Lehrer fur Psychologie und Il. Aalignfeld
11.Frau Schubert, Ethiklehrerin und Vorsitzende dahkanferenz Ethik
12.Frau Terhardt, Ethiklehrerin

13.Herr Dr. Sommerfeld, Ethik- und Philosophielehrer
14.Herr Domke, Religionslehrer

15.Frau Donner (Bucherei)

16.Frau Dr. Cubasch, FBL Naturwissenschaften

17.Herr Hesse, Strahlenschutzbeauftragter und FBL &hagtik

©oNOOA

2.2 Aufgaben des Kriseninterventionsteams

Erarbeitung eines Notfallplans flr unsere Schule

Regelmalige Kontrolle der Einhaltung der Sichesveitschriften
Sicherheitsorganisation zur Unterstitzung der Seitwihg

Hinweise zum Verhalten in Bedrohungs- und Amoksitueen sind gut sichtbar in
jedem Unterrichts- und Vorbereitungsraum ausgehangt

Plane fur mogliche Evakuierungen liegen vor

Absprachen mit allen Personengruppen werden getroff

Regelmalige Sicherheitsbelehrung erfolgt

PwpbPE
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3 Alarmsignale

3.1Brandalarmsignal

ununterbrochener, langer Signalton

3.2 Abklingeln bei Regen _ _ _
dreimal kurzer Signalton

3.3 Dienstendeklingelzeichen _ _ _
funfmal kurzer Signalton

3.4 Amokalarmsignal

unterbrochener, langer Signalton

4 Verhalten bei Brandalarm
4.1 Sammelplatze zur Evakuierung



4.2 Meldung an SL/Stvtr. SL nach Evakuierung
4.3 Auswertung von Brandschutziibungen
. Letzte Ubung ohne Beteiligung der Feuerwehr: 022010
Fluchtwege waren frei von Hindernissen.

Brandschutzalarmsignal nicht horbar in folgendere®den: EG hinterer Tell,
Turnhalle, Vorderhaus
Problem wurde dem Schultrager mitgeteilt.
Problem der Klingelanlage wird mit dem Einbau eielektro- akustischen Alarmanlage
vermutlich 2011 beseitigt.
Lehrkrafte missen in den Umgang mit Feuerloscheitungen gelibt werden.
Néachste Brandschutziibung mit Beteiligung der Feakrw Frahjahr 2011

5 Verhalten bei Amokalarm
5.1 Polizei tber Notruf 110 informieren!
Ubermittlung folgender Hinweise:
- Was geschieht/geschah?
Wer handelt (ein/mehrere Tater)?
Wie verhalt sich der Tater?
Gibt es Erkenntnisse Uber die Bewaffnung (Schudswahdere Waffe)?

Wo halt/halten sich der/die Tater auf, moglichstayee Ortsbeschreibung (Gebaude,
Gebaudeteil, Etage, Raum, Richtung)?

Gibt es Auffalligkeiten beim Tater (Maskierung, Kleng)?
Wer ist Ansprechpartner fur die Polizei? Wie etéiar?
Anzahl der Opfer und Angaben zu Verletzten

5.2 Ruhe bewahren
5.3 Klingelzeichen als auch Lautsprecherdurchsage fordef :
- Deckung und Schutz suchen (auf den Boden legen, vdar Tur entfernen)

Schuler in den Klassen zusammenhalten,
Taren zu schlielRen (mdglichst zu verschlie3en, gdiesonders zu sichern oder zu
verbarrikadieren (Schreibtisch, Schranke),
ruhig verhalten.
Einen grofRen leserlichen Zettel an den Fenstern anbgen, mit Hinweisen auf
Raum, mdgliche Erreichbarkeiten, Personenanzahl, dgAnzahl der Verletzten!

Weisungen der Polizei abwarten! Evakuierung des Geludes erfolgt nur auf
Anweisung der Polizei.

6. Erste Hilfe

Anzahl der aktuellen Ersthelfer (Ausbildung undifirag nicht alter als 2 Jahre)
Aktuelle Ersthelferin (jahrliches Training): Scheksetarin Frau Pospieszny
Erste-Hilfe-Leistungen werden schriftlich dokumerit(Verbandbuch)

Der Raum mit Liegemaglichkeit befindet sich im Sekriatstrakt

Hier befindet sich ebenfalls eine Krankentrage

Der sofortige Zugriff auf Erste-Hilfe-Material igtdglich in folgenden Raumen:

1. Sekretariat

2. Naturwissenschaftliche Raume 1 @®0/032

3. Naturwissenschaftliche Raume in der 1.EiR8f#¥132
4. Naturwissenschaftliche Raume in der 2. E2@0/232



5. 3. Etage, Vorbereitungsraum Franzosisch 310
6. Turnhalle, Sportlehrerzimmer
7. Vorderhaus, Bucherei

Ein aktuelles Verzeichnis aller Verbandkasten liegt
Die Verbandkéasten werden regelméaRig auf Vollstdmedtgiberprift durch
EG, Herrn Hesse
1.Etage, NW-Trakt, Frau Dr. Cubasch
2.Etage, NW-Trakt, Frau Terhardt
3.Etage, Vorbereitungsraum Franzoésisch, Herrn $amef
Turnhalle, Sportlehrerzimmer, Frau Hanff
Vorderhaus, Bicherei, Frau Donner
Notruftelefone
Notrufnummern liegen im Sekretariat vor und hangen den Notruftelefonen aus.
Die Funktionstichtigkeit ist festgestellt in folglem Raumen:

6.1 Hauptgebaude

1. Lehrerzimmer 001

2. Sekretariat 003

3. Schulleiterzimmer 003a

4. Fachseminarbilro 004
5. Hausmeisterzimmer 005

6. Stellvertreterzimmer 010

7. Pakozimmer 011

8. EG NW-Trakt 031

9. 1. Etage NW-Trakt 131

10. 2. Etage NW-Trakt 231
11. 3. Etage Aula

6.2. Vorderhaus
1. EG, Schiulervertreterbiro
2. 1. Etage, Bucherei
6.3. Turnhalle
1. EG, Eingangsbereich/ kein Hauswart
2. 1. Etage, Sportlehrerzimmer

Fortbildungskonzept
1. Grundséatzliche Qualitatsziele

1. Die Lehrerinnen und Lehrer der Heinrich-Schliemann-
Oberschule (Gymnasium) verbessern systematisoQ uhditat
der Lehr-und Lernprozesse (Q 1/Q 2).

2. Die Fort-und Weiterbildung der Lehrerinnen und leztund des
sonstigen padagogischen Personals erfolgt regednogigi
planmalig unter Berlicksichtigung der schulischen
Notwendigkeiten (Q 5).



Diesen Schwerpunkten liegen folgende Begrindunggrunde:

1.

2.

aa b~ wWNPEF

3.

Lehr-und Lernprozesse kbnnen sich nur verandernnwle
Unterrichtsgestaltung und das Lehrerlnnenhandeln
Veranderungen erfahren.

Unterrichtsgestaltung und Lehrerinnenhandeln konman
positiv verdndert werden, wenn Lehrerprofessioatlind
Personalentwicklung gefdrdert werden.

Maldnahmen

. Ernennung einer Fortbildungsbeauftragten ab Sdwuf&08/09
. Jahrliche, fachbezogene, individuelle Fortbildutigrd_ehrer

. Schulinterne Fortbildung (Fachkonferenzen/Studigsta

. Schulinterne Fortbildung fachertbergreifend

. Zusatzliche Angebote in Form von Fachvorlesungemliii

Sekundarstufe Il/ Fachlehrerinnen

Inhalte

1. Fortbildungsbeauftragté®rau B. Stengert/Aufgaben:

Informationen Uber wichtige allgemeine Fortbilduvngrsn-
staltungen (siehe FB-Informationstafel im LZ)

Enge Zusammenarbeit mit den FBL und FL, um Tenah
und Organisation von aktuell notwendigen FB-Veraltighgen
zu realisieren, Fachleute einzuladen und Multigbkan ein-
zubinden

Gesprache mit einzelnen Kollegen tber die Teilnabhme
individuell wichtigen Veranstaltungen (Gesundheit,
Stimmbildung, Psychologie etc.)

Annahme und Bearbeitung der Fortbildungsantrage
Entscheidung Uber deren Beflrwortung in Abwagunggawen
Nutzen/Notwendigkeit und Unterrichtsausfall (Wdiéung an
die Schulleiterin)

Kontrolle und Archivierung der FB-Teilnahmebelegs d
Kollegen gem. schulinterner Festlegung (mindestem®al
jahrlich)



Mitorganisation der Studientage (evt. Studienfahrt)
Zusammenarbeit mit Fortbildungsbeauftragten anderer
Pankower Gymnasien

2. Jahrliche, fachbezogene, individuelle Fortbildgr- Aufgabe
jedes Lehrers
SL fuhrt fortbildungsférdernde Mitarbeitergesprachié dem
Schwerpunkt der veranderten Anforderungen an die
Unterrichtsgestaltung insbesondere in den grundgén
Klassen nach Einfihrung des Blockunterrichtsmodeils
Schuljahr 2008/09
Jede Kollegin/Jeder Kollege nimmt jahrlich mindesteinmal
an einer Uberschulischen Fortbildungsveranstalteihg
Kostenlose Fortbildungen von Verlagen verstarkzent
Neue Erfahrungen/Erkenntnisse in Fachkonferenzen al
Multiplikatoren einbringen
Regionale Fortbildungsveranstaltungen

3. Schulinterne Fortbildung (SchilF)
Fachbereich Kunst/Musik

Einflhrung in die Mediation/Selbsterfahrung
Kennenlernen von Grundprinzipien der visuellen
Kommunikation und Mdéglichkeiten der Anwendung in
ansprechenden Layoutlésungen fir alle Kolleginnen

SOL im Kunstunterricht der Qualifikationsphase

Offene Aufgabenstellungen im Kunstunterricht - BiégZiele,
Maoglichkeiten und Ergebnisse — Merkmale
kompetenzorientierter Aufgaben, das Verhaltnis von
geschlossenen und offenen Aufgabenstellungen
Beurteilung und Bewertung im prozessorientierten
Kunstunterricht — Umgang mit Schulerleistungen,Zdag von
Kompetenzrastern

Methoden der Diagnose des erreichten Kompetenamsvea
Kompetenzentwicklung im LK Kunst am Beispiel des
Unterrichts im Schuljahr 2007/08

Methoden der Entwicklung von Sozialkompetenz in
verschiedenen Klassenstufen



Facherubergreifende und — facherverbindende
Projekte/Projektunterricht in der Sek |, Planungrbéreitung
und Durchfiihrung am Beispiel des Projektes KunsitBeh
Nutzung aul3erschulischer Lernorte flir Kompetenziektung
in der Schule

Asthetische Forschung — Begriff und Umsetzung, Enigse —
Beitrag zur Kompetenzentwicklung

Entwicklung der Prasentationskompetenz der Schiilder Sek
| bis zur Prasentationsprufung im MSA

Fachbereich Physik

Gemeinsames Erarbeiten von Projekten bzw. spazielle
Unterrichtseinheiten in den einzelnen Teilgebiaetad
Klassenstufen

Auswertung und Erfahrungsaustausch wéahrend undadharch
Realisierung

Sammeln von Unterrichtsmaterialien in Ordnern,alien
Kolleglnnen zur Verfliigung stehen

Teilnahme am SINUS — Projekt des F.-M.-Bartholdi-
Gymnasiums in Zusammenarbeit mit den Multiplikatoen
Regelmaldiger Erfahrungsaustausch der Kolleginnén au
Jahrgangsstufenebene zur gemeinsamen Planung thrsidhs

Fachbereich Fremdsprachen

Regionale Fortbildungen flr die Facher Latein, Ecsmsch und
Spanisch auch flr andere Facher nutzen (fachenignkengd)
Uberschulische Englischfortbildung zum Thema : Depiag
Writing Skills (03Y04/03Y04/03Y13)

Fachbereich Mathematik
Computereinsatz im Mathematikunterricht zum Thema

2unterrichtsmaterialien mit dynamischer Geometriesare*
Kompetenzorientierter Mathematikunterricht in dek 3



Fachbereich Gesellschaftswissenschaften

Erste Hilfe Ausbildung

PC Fortbildung

Stressbewaltigung im Schulalltag
Zeitmanagement (Entburokratisierung)

Fachbereich der Naturwissenschaften

Glasernes Labor

Teilnahme an SINUS - Transfer zur Entwicklung umdr&bung
von Unterrichtskonzepten flr den naturwissensdbhbéh
Unterricht

Fachbereich Deutsch

Schileraktivierung im Frontalunterricht

Differenzierung und Teamentwicklung im Gruppenumtai
Methodenvielfalt zur Férderung von Schulerselbsidigkeit
Konkretisierung humanistischer Standards

4. Schuljahr  Schulinterne Fortbildung facheribergreifend:
2002/03 Kompetenzorientierter Unterricht
2003/04 Klippert-Methodentraining
2004/05 Computerlehrgang fir Anfanger
2004/05 Computerlehrgang fir Fortgeschrittene
2004/05 Kommunikationstraining
2006/07 SOL fur Fachbereiche Deutsch/Englisel#S
2007/08 Was ist guter, kompetenzorietgrddnterricht ?

Fr. Bremer

2008/09 Facherlubergreifender/Facherverbindender
Projektunterricht Fr. Bremer

2009/10 Notfallplane der Berliner Schule

Kompetenzraster als Mdglichkeit der schulinternen
Kooperation bei der Binnendifferenzierung

2010/11 Konferenzkultur ProSchul

2011/12 Teamentwicklung



5. Schuljahr Lehrerstudientage/Themen:

1998/99 Erste Hilfe Training

DRK

1999/00 Essstorungen bei Jugendlichen Dick und Dinn

Schulpsychologie

2000/01 Erste Hilfe Training DRK

2001/02 Fachinterne Fortbildungen FBL

2002/03 Fachinterne Fortbildungen FBL

2003/04 Klippert — Methodentraining LISUM

2004/05 Besuch des Kronguts Bornstedt MB

2005/06 Besuch des Heinrich-Schliemann-Museums in
Ankershagen FB GeGeoPW

2006/07 Schulprogrammentwicklung

2007/08 Schulinternes Curriculum

2008/09 Facheribergreifender/Facherverbindender Unterricht
FU Prof.Dr.Roth

2009/10 Teamentwicklung/Dresden ESL/FB NaWi

2010/11 Open Space / Schulinterne Kommunikation SL/ESL

2011/12 Erste HilfdGesundheitserziehungUnfallkasse/AMVZ

2012/13 Studientagesfahrt

6. Evaluation

Schuljahresbezogen 2009/10

Evaluation des Unterrichts im Blockmodell
Starkenprofilanalyse ProSchul 2010
Schulessen 2011

Konferenzfeedback



